Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14), Skupstina HRVATSKOG
DRUSTVA PROCJENITELJA, na sjednici odrzanoj 22.9.2017. godine usvojila je

STATUT
HRVATSKOG DRUSTVA PROCJENITELJA

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovaj Statut Hrvatskog drustva procjenitelja (dalje u tekstu: Udruga) sadrzi odredbe o:

* Nazivu, sjedistu i danu Udruge,

*  Zastupanju Udruge,

* Izgledu pecata Udruge,

* Znaku Udruge i njegovom izgledu,

* Podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima Udruge,

+ Djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

* Gospodarskim djelatnostima Udruge,

* Uyvjetima 1 na¢inu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova,

* Tijelima Udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata,

* lzboru i opozivu likvidatora Udruge,

* Prestanku postojanja Udruge,

* Imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom,

¢ Postupku s imovinom u slucaju prestanka Udruge,

* Nacinu tjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

* Priznanjima i nagradama Udruge, te

* Prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.

Udruga je pravna osoba udruzena u Hrvatsku zajednicu raCunovoda i financijskih djelatnika
(dalje u tekstu: HZRIF).

II. NAZIV, SJEDISTE I DAN UDRUGE
Clanak 3.

Udruga djeluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom koji je odreden ovim Statutom, te
pod kojim je upisana u registar udruga.



Clanak 4.

Naziv Udruge glasi: Hrvatsko drustvo procjenitelja.
Skraceni naziv Udruge glasi: HDP.

Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Zagrebu, Ulica Jakova Gotovca 1.
Clanak 6.

Dan Udruge je dan racunovoda i financijskih djelatnika, 21. listopada.

III. ZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 7.
Udrugu zastupa predsjednik Udruge.

Uprava moze ovlastiti i druge ¢lanove za zastupanje udruge.

IV. IZGLED PECATA UDRUGE

Clanak 8.
Pecat Udruge je okruglog oblika, dimenzija 3,5 cm u promjeru, s kruznim  natpisom:
HRVATSKO DRUSTVO PROCJENITELJA ZAGREB, a u sredini je znak udruge.

V. ZNAK UDRUGE I NJEGOV IZGLED

Clanak 9.
Udruga ima znak.
Znak Udruge je stilizirani isjecak koordinatnog sustava s kraticom HDP
VI. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 10.

Sukladno ciljevima koje ostvaruje, Udruga djeluje na podrucju gospodarstva - strukovne udruge na
podrucju gospodarstva.



VII. CILJEVI UDRUGE
Clanak 11.

Ciljevi Udruge jesu:
* Promicanje znacaja i ugleda procjeniteljske struke,
* Podizanje stru¢ne razine i znanja ¢lanova Udruge,
* Poticanje primjene suvremenih metoda i tehnika u procjenjivanju,
* Podupiranje ostvarivanja kulturnih 1 drugih interesa ¢lanova Udruge.

VIII. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 12.

Djelatnosti Udruge su:
* Organiziranje stru¢nog usavrsavanja za svoje ¢lanove (predavanja, seminari, simpoziji,
radionice i sl.)
* Izdavanje vlastitih stru¢nih publikacija,
* Organiziranje razmjene iskustava u prakti¢noj primjeni pojedinih stru¢nih pitanja,
* Odrzavanje stru¢nih ispita.

IX. GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 13.

Gospodarske djelatnosti Udruge su:
* lIzdavanje strucne literature,
* QOdrzavanje stru¢nih predavanja, seminara, radionica i edukacija.

X. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 14.
Djelovanje Udruge je javno.
Udruga svoje ¢lanove o svom radu obavjestava na sjednicama tijela Udruge i na drugi pogodan
nacin (oglasna ploc¢a, putem glasila Udruge, pisanim putem, elektronickom posStom i drugim

sredstvima komunikacije).

Clanak 15.

Sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost.
Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge u sljede¢im slu¢ajevima:



+ Kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,
* Kad se radi o zastiti osobnih podataka i
* Kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Udruge

XI. UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA U UDRUGU, PRESTANAK CLANSTVA,
PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST TE STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA I
NACIN VODENJA POPISA CLANOVA

Clanak 16.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja ima poslovnu sposobnost,
obavlja ili je registrirana za obavljanje poslova procjenjivanja, te polozen ispit za ovlaStenog
procjenitelja, a ¢ije je prebivaliste, boraviste ili sjediSte na podru¢ju na kojem Udruga djeluje.

Predstavnika pravne osobe ¢lanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe
ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drugaciji nac¢in imenovanja.

Clanak 17.

Odluku o uclanjivanju u Udrugu donosi Uprava.

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
* Neplacanjem c¢lanarine protekom tri mjeseca nakon isteka godine u kojoj je ¢lanarina
trebala biti placena,
* Isklju¢ivanjem odlukom Stegovnog suda zbog nepridrzavanja odredbi Statuta i drugih
akata Udruge kao i kad svojim djelovanjem Stete ugledu ili interesima Udruge i HZRIF,
* Smréu ¢lana fizicke osobe,
* Brisanjem iz odgovarajuceg registra.

Clanak 19.

Clanovi Udruge imaju sljedeca prava i obveze:

* Da sudjeluju u radu Udruge,

* Da se pridrzavaju ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

* Da biraju i da budu birani u tijela Udruge i tijela HZRIF,

* Da ¢uvaju ugled Udruge, a time i HZRIF,

* Da koriste ¢lanske pogodnosti koje im pruza ¢lanstvo u Udruzi,

* Da placaju ¢lanarinu,

* Da budu obavijesteni o radu Udruge 1 HZRIF.
Stegovna odgovornost ¢lana postoji ako ¢lan grubo narusi ugled Udruge ili HZRIF. O stegovnoj
odgovornosti ¢lana odlucuje Stegovni sud.



Clanak 20.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.
Predsjednik udruge je ovlasten voditi popis ¢lanova udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki.

Popis ¢lanova obavezno sadrzi podatke o:
* Osobnom imenu fizicke osobe,
* Nazivu pravne osobe,
+ Osobnom identifikacijskom broju (OIB),
* Datumu rodenja,
+ Datumu pristupanja Udruzi,
¢ Datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 21.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Udruge, kao i nadleznim
tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 22.
Clanovi Udruge pla¢aju Udruzi godinju ¢lanarinu.
Visinu ¢lanarine odreduje Uprava.
Uplatom c¢lanarine stjeCe se pravo na ¢lansku iskaznicu kao dokaz pravovaljanosti ¢lanstva u

Udruzi.

XII. TIJELA UDRUGE, NJIHOV SASTAV I NACIN SAZIVANJA, IZBOR, OPOZIV,
OVLASTI, NACIN ODLUCIVANJA I TRAJANJE MANDATA TE NACIN SAZIVANJA
SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA

Clanak 23.
Tijela Udruge jesu:

Skupstina,

Predsjednik i potpredsjednik
Uprava

Nadzorni odbor,

Tajnik

AR



SkupStina
Clanak 24.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini.
Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Clanak 25.

Skupstina razmatra pitanja koja su od zajednickog interesa za sve ¢lanove kao i pitanja koja
predlaze Upravni odbor ili druga tijela Udruge.

O ovim pitanjima Skupstina zauzima stavove, donosi zakljucke, smjernice i odluke.
Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Clanak 26.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se svake godine, izborne se odrzavaju svake Cetiri godine, a
izvanredne prema potrebi.

Skupstinu saziva Predsjednik najmanje petnaest dana prije odrzavanja. Odluka o sazivu
sadrzava dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja.

[zvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik ili Uprava na zahtjev najmanje jedne trecine
¢lanova Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora. Odluka o sazivu Skupstine sadrzava dnevni

red, vrijeme i mjesto odrZavanja.

Ako Uprava ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, sazvat ¢e je
predlagaci.

Na izvanrednom zasjedanju raspravlja se samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red.

Clanak 27.

Ako tijelima udruge istekne mandat, jedan od ¢lanova udruge upisan u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima udruge, po istom postupku po kojem se sazivaju sjednice skupstine sukladno
ovom statutu - ovlasten je sazvati sjednicu skupstine na ¢ijem dnevnom redu mora biti tocka
izbora svih tijela udruge.

Clanak 28.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge.

Na Skupstinu se pozivaju predstavnici HZRIF, koji u radu Skups$tine mogu sudjelovati bez prava
glasa.



Na Skupstinu se mogu pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe bez prava glasa.

Clanak 29.

Skupstina pravovaljano odlucuje kada je prisutna natpolovicna ve¢ina c¢lanova Skupstine
Udruge.

Ako na Skupstini nije prisutna natpolovicna vecina ¢lanova Skupstine Udruge, Skupstina se
odgada pola sata. Nakon toga Skupstina pravovaljano odlucuje ako je prisutna jedna Cetvrtina
Clanova.

Clanak 30.
Na pocetku rada Skupstine odreduje se nain glasovanja.

Glasovanje moze biti javno ili tajno.

Clanak 31.
Skupstina odlucuje natpolovi¢nom vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Iznimno od prethodnog stavka, Skupstina odlucuje tricetvrtinskom veéinom glasova prisutnih
¢lanova o usvajanju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama, te o prestanku Udruge.

Clanak 32.

Skupstina Udruge:

- Usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- Birairazrjesava Upravu i Nadzorni odbor,

- Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze, udruzivanju u medunarodne udruge i
druge oblike povezivanja udruga,

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge.

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- Odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada zasluznim ¢lanovima,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.



Predsjednik Udruge
Clanak 33.
Udruga ima predsjednika, potpredsjednika i tajnika.

Predsjednik Udruge:
 Zastupa Udrugu
* Odgovara za zakonitost rada Udruge,
* Vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
* Odgovoran je za podnoSenje Skupstini Udruge prijedloga godiSnjeg financijskog
izvjesca,
* Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
* Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.

Potpredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti.
Tajnik Udruge obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi.
Clanak 34.
Predsjednik Udruge istodobno je i predsjednik Skupstine i Uprave.
Predsjednik Udruge ujedno je i ¢lan Skupstine HZRIF.
Clanak 35.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i tajnika Udruge traje Cetiri godine i iste osobe mogu biti
ponovo birane.

Uprava
Clanak 36.
Uprava je izvrsno tijelo Skupstine Udruge i za svoj rad odgovara Skupstini.
Clanak 37.
Uprava ima najmanje pet, a najviSe sedam clanova, od kojih je jedan predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge Uprava bira na konstituiraju¢oj sjednici izmedu svojih ¢lanova.

Broj ¢lanova Uprave za pojedino mandatno razdoblje odreduje se na izbornoj sjednici
Skupstine.



Prilikom izbora ¢lanova Uprave mora se voditi raCuna o zastupljenosti ¢lanova s podrucja
djelovanja Udruge razmjerno broju ¢lanova.

Clanak 38.
Mandat Uprave Udruge traje Cetiri godine i iste osobe mogu u Upravu biti ponovno birane.

Skupstina Udruge moze opozvati cijelu Upravu ili pojedine njegove ¢lanove ako za to postoji
valjani razlog. Pod valjanim razlogom osobito se podrazumijeva pasivnost u obavljanju poslova,
rad protivno interesima Udruge ili HZRIF-a i sli¢no.

Clanak 39.
Uprava odlucuje na sjednicama.
Sjednice Uprave odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik.

Na zahtjev jedne trecine ¢lanova Uprave, ako predsjednik ne sazove sjednicu Uprave u roku od 30
dana od primitka zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaci.

Clanak 40.

Uprava na svojim sjednicama pravovaljano odluéuje ako je prisutno vise od polovice njegovih
Clanova.

Uprava odlucuje natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 41.

Uprava:

- Priprema i saziva sjednice Skupstine,

- BirairazrjesSava predsjednika, potpredsjednika i tajnika Udruge,

- Odlucuje o nacinu provedbe plana rada i financijskog plana koji je utvrden na Skupstini,

- Predlaze Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge,

- Utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog izvjes¢a Udruge,

- Osniva komisije, odbore ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti Udruge iz redova
¢lanstva,

- Osigurava nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge,

- Donosi odluke o naknadama za stru¢ni rad Uprave, Nadzornog odbora,
struénih odbora i struénih suradnika, ima ovlasti i karakteristike Stegovnog suda

- Odlucuje o drugim pitanjima iz rada Udruge.



Nadzorni odbor
Clanak 42.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i iste osobe mogu u Nadzorni odbor biti
ponovno birane.

Clanovi Uprave ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.
Clanak 43.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik prema vlastitoj ocjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova
tog odbora ili na zahtjev predsjednika Udruge.

Sjednice se odrzavaju najmanje dvaput godisnje.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih
¢lanova i to ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanak 44.

Nadzorni odbor:
- Pregledava cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje Udruge te obavlja nadzor nad
tim poslovanjem,
Nadzire previlnosti primjene propisa, odredaba ovog Statuta i ostalih akata Udruge,
Upoznaje Upravu sa stanjem nadenim pregledom i nadzorom i
Podnosi izvjestaje o radu Skupstini Udruge.

Stegovni sud

Clanak 45.

Uprava ima funkciju Stegovnog suda.

Clanak 46.

Uprava odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge zbog pocinjenih povreda prava i obveza
utvrdenih odredbama ovog Statuta i drugih akata Udruge.
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Clanak 47.
Zbog povrede prava i obveza, clanu Udruge Uprava moze izreéi:
* Opomenu i
* Iskljucenje iz ¢lanstva Udruge.
Clanak 48.

Protiv odluke Uprave ¢lan Udruge moze u roku od 30 dana od primitka odluke uloziti prigovor
Skupstini Udruge.

Odluka Skupstine donijeta povodom prigovora ¢lana je konacna.

XIII. IZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 49.
Likvidatora imenuje Uprava Udruge. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Uprava je ovlastena iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto njega
imenovati drugu osobu.

Clanak 50.

Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

XIV. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 51.

Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:
* Odluka Skupstine o prestanku Udruge,
* Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,
* Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,
* Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,
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* Pokretanje steCajnog postupka,

* Na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje Udruge, a Uprava Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donio odluku od prijemu novih ¢lanova.

XV. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 52.

Imovinu Udruge Cine novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novc¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti, financiranjem programa i projekata
Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, njezine
nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Clanak 53.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 54.

Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini
ciljevi utvrdeni ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
trece osobe.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se
mora suklaadno ovom Statutu koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 55.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 56.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 57.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.
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XVI. POSTUPANJE S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA UDRUGE

Clanak 58.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.
Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s

imovinom Udruge koji je Udruga odredila ovim Statutom, preostalu imovinu stjeCe jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruge.

XVIIL RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 59.
Za rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge nadlezan je Uprava.

Sukobom interesa smatra se sklapanje naplatnih pravnih poslova izmedu udruge s jedne strane i
¢lana udruge s druge strane.

Uprava moze za rjeSavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog ¢injeni¢nog
stanja Upravi predlaze donosenje odgovarajuce odluke.

Protiv odluke Uprave moze se u roku od 30 dana od dana dostave odluke uloziti prigovor Skupstini
Udruge. Odluka Skupstine je konacna.

XVIII. PRIZNANJA I NAGRADE UDRUGE

Clanak 60.

Udruga moze dodijeliti svoja priznanja i nagrade racunovodstvenim i financijskim djelatnicima,
drugim organizacijama i gradanima zasluZznim za razvitak 1 promicanje procjeniteljske struke 1
promicanje interesa Udruge.
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Odluku o dodjeli priznanja i nagrada dodnosi Skupstina Udruge na prijedlog Uprave.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Uprave.
Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom kada je ova promjena od strane nadleznog
ureda upisana u registru udruga.

Clanak 63.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge od 17.5.2015. godine.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE:

Kristijan Cinotti
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